设备主管岗位职责
直接上级：值班工程师

直接下级：设备领班

1、遵守和执行酒店各项规章制度，有精湛的专业知识和良好的职业道德，切实执行和完成部门经理及工程师交待的各项任务。

2、主要负责管理空调、给排水系统、消防系统设备运行状况，确保系统安全、高效、合理地运作。

3、负责所辖的班组和人员的管理，包括技术指导、工作安排、工作质量和劳动纪律检查。

4、负责制定所辖设备的工作标准、改造计划、培训计划、维护保养计划、备件计划、节能方案、抢修方案等，并组织实施。

5、检查、指导所辖员工严格执行操作规程和安全规程，现场督导员工的工作质量和进度。

6、掌握本专业的科技发展动态，推广应用新技术、新材料，参与本系统的改造工程，监督外协加工、安装质量，组织施工工程验收。

7、做好技术档案管理工作，检查属下的运行记录、维修记录、审批申购单、领料单等。

素质要求：

基本素质：工作认真负责，心理素质好，有进取心。

自然条件：身体健康，无缺陷，年龄30岁以上。

文化程度：大专以上或同等学历，接受过酒店工程技术管理的培训教育，具有工程师职称。

外语水平：较好。

工作经验：有四星级以上或相当四星级以上的酒店三年工作经历，有酒店设备运行维修、保养及管理经验，尤其是空调、给排水系统专业有全面深入的了解，有较强的动手能力。

